
社会保険労務士が教える❕

詳細についてはご希望の方は下記よりご連絡ください。

汐留社会保険労務士法人（担当:濵田・浅野）
東京都港区東新橋1-1-21 今朝ビル5階

TEL 03-6264-6680
hamada@shiodome.co.jp asano@shiodome.co.jp

オンライン対応可

● ご要望に合わせてカスタマイズが可能です。
● ＭＰ4にて研修動画提供することも出来ます。
専門の社会保険労務士が個別に対応します。

カリキュラム内容 一例

講 師 汐留社会保険労務士法人
特定社会保険労務士 濵田まりえ
社会保険労務士 浅野育美

若手社員育成
のお手伝いを
いたします❕

電話対応の基本、訪問のマナー

ビジネスマナー（あいさつ・敬語・正しい姿
勢・表情）

ビジネスメールの書き方

コンプライアンス（バイトテロ・ＳＮＳの使
用・ハラスメント）

社内でのコミュニケーションの基本（伝え
方・カクレンボウ）

社会人としてのマインドセット

新入社員研修・ビジネスマナー



お問い合わせ先

汐留社会保険労務士法人（担当:濵田・浅野）
東京都港区東新橋1-1-21 今朝ビル5階

TEL 03-6264-6680
hamada@shiodome.co.jp・ asano@shiodome.co.jp

(例）従業員10名・1時間
集合型研修150,000円～

※ご要望を取り入れたオ
リジナル研修も可能です。
ぜひお気軽にお問い合わせください。

社会保険労務士が教える❕
新人研修・ビジネスマナー研修

社会保険労務士の新入社員研修カスタマイズ一例

健康管理・メンタルヘルスケア
職業生活で強いストレスを抱えている社員は半数以上
というデータもあります！
セルフケア研修は、心身の健康はもちろん、
メンタル不調の予防にもつながります。

社労士
だから出来る

新人研修❕

キャリア開発
「社員の成長なくして、企業の成長なし」とよく言われます。
キャリア開発研修は、社員の気づきや自己理解を
深めることにより、
「自律型人材」＝「会社必要人材」として、
社員の成長と活躍につながります。

YouTubeで法改正情報を発信して
います❕ぜひご覧ください！
https://www.shiodome-sr.jp/


