
ビジネスコーチング研修
初任リーダー向けトライアル研修のご案内

【主催】汐留社会保険労務士法人

主体性のある社員を増やし、社内の生産性アップを目指す！

※銀座線新橋駅１番出口徒歩１分、JR新橋駅銀座口徒歩２分
浅草線新橋駅A3出口徒歩3分、大江戸線汐留駅5・6番出口徒歩４分

会場

お申込み▼FAX：03－6264－6681

講師
汐留社会保険労務士法人
社会保険労務士 月岡育美

＜略歴＞

1980年 茨城県生まれ
2001年 クレジットカード会社勤務
2009年 資産運用会社勤務
2013年 ＦＰ技能士一級合格
2014年 社会保険労務士試験合格
2015年 汐留社会保険労務士法人勤務 研修担当

フ リ ガ ナ フ リ ガ ナ

貴 社 名
ご 担 当 者 様

貴 社 住 所

電 話 番 号 メ ー ル ア ド レ ス

■詳しい話を聴いてみたいという方は、メール（tsukioka@shiodome.co.jp）にてご連絡ください。
お問い
合わせ

【主催】汐留社会保険労務士法人
東京都港区新橋1-7-10-5F
TEL：03-6264-6680※いただいたお客様の個人情報は、主催者にて当セミナーの連絡及び今後の情報提供等に利用させていただきます。

汐留パートナーズグループセミナールーム
（東京都港区新橋1-7-10 汐留スペリアビル5階）

【研修の目的】
リーダーがティーチングとコーチングの違いを知り、
コーチングスキルを習得することで、部下の自発的行動を
促しチームの業績アップを目指す。

社内外で役立つ傾聴スキル
コーチングをするにあたり、傾聴スキルは必須。
まずはワークによって、話をじっくりと聴いてもらうことを
体感、安心感、信頼感のある聴き方を身につけます。

部下をやる気にさせるための承認スキル
人は認められる、褒められることで「やる気」を起こします。
傾聴し、承認することで部下をやる気にさせます。

【研修時間】40分 / 4名~30名（30名以上は要相談）
※トライアル研修では即実践可能なコーチングの基礎的な技術を習得できます。

【定価】 35,000円（税抜） ※洞察力研修とセットでのご受講で割引させていただきます。

選べる会場
【実施方法】自社にセミナールームをお持ちの
お客様には、お伺いし、研修を実施することが
可能です。また、セミナールームをお持ちでない
お客様には、汐留社会保険労務士法人セミナー
ルーム等をご案内させていただきます。

コーチング

引き出す

• 質問により部下に気づきを与
える

• 個別対応

• 部下自身が考えて、自律的な
行動を促す

• 継続的

ティーチング

教える

• やり方、改善方法を教える

• 画一的

• 必要なことを身に着けさせる

• 一時的

コーチングとティーチングの違い


