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テレワークにおける一般的な労務管理と

障害者雇用の注意点、先進的な事例の紹介

参加費
無料

主催及び事務局 株式会社ePARA （連絡先: ０３-４４００-２８５５）

共　　催 汐留社会保険労務士法人、 ノウドー株式会社

イベント詳細

開催場所

お申込み

開催日時

オンライン（Zoom）

2021年3月4日（木） 13:00〜15:00
2021年3月から法定雇用率が2.3%に引き上げられ、企業の障害者雇用に
対する積極的な取り組みが求められています。また、新型コロナウイルスの
影響により、オンラインツールを活用して、障害者もテレワークで活躍できる
環境が徐々に整備されています。
本セミナーでは、コロナ禍で当たり前になったテレワークにおける一般的な
労務管理と障害者雇用の注意点を、実際に障害者を雇用された事業者の
事例とともにご紹介します!

以下参加フォーム、またはQRコードからお問い合わせください。
追って参加いただけるZoomのURLを連絡致します。
https://www.kokuchpro.com/event/0ec36b876992024d1550c802cda0b80c/


